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https://www.youtube.com/user/PATExtremadura09

PLAN DE COMPETENCGIAS DIGITALES PARA LA EMPLEABILIDAD EN EXTREMADURA

Mas de 20 anos formando y sensibilizando a la ciudadania extremeia mayor de 16 afios en el uso
critico y creativo de las tecnologias.

Desde hace mas de 10, enfocados sobre todo en mejorar la empleabilidad.
cComo lo hacemos?
Desde la educacién no formal y con un proceso de motivacién y participacion.

Aunque ahora estamos en casi todo el territorio extremeno y trabajamos para mejorar la vida de
miles de personas, esto no siempre fue asi.

Nuestros inicios fueron mas pequenos.

Empecemos por el principio...
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El Plan de Competencias Digitales para la Empleablidad en
Extremadura (PCDE), antes Plan de Alfabetizacién Tecnologica
de Extremadura (PAT), surgi6 en el aiio 1999 con el fin principal
de acercar las tecnologias a la ciudadania extremefia como una
parte mas de la Estrategia de la Sociedad de la Informacién de
la Junta de Extremadura.

En 1999 el PAT estaba formado por 6 NCC distribuidos
estratégicamente por toda la regién. (Talarrubias,
Pinofranqueado, Badajoz- Gurugu, Caceres, Zafra, Coria)

20 Centros mas en el afio 2000, hasta 45 en 2006 y un total de
75 Centros permanentes en la actualidad.

Trabajamos en alrededor de 120 localidades.
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Ahora, el Plan de Competencias Digitales para la Empleabilidad
en Extremadura (PCDE)

es un Programa financiado por la Junta de Extremadura -
Consejeria de Educacién y Empleo-, a través del Servicio
Extremenfo Pablico de Empleo (SEXPE), y gestionado por la
Asociacién de Universidades Populares de Extremadura (AUPEX).

Trabajamos para que la ciudadania extremefia adquieray
desarrolle competencias digitales.

Son imprescindibles para mejorar la empleabilidad y afrontar con
capacidad, criterio y de forma integral los cambios que se estan
produciendo con la transformacién digital, la digitalizacién de
empresas y servicios, el desarrollo de la Industria 4.0y los
nuevos requisitos del mercado laboral.
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Nuestra intervencién en el territorio trata de mejorar la vida de las personas en su relacién con el uso de las

tecnologias, procurando un acceso igualitario, critico y el desarrollo de conocimientos, habilidadesy
actitudes.

Tenemos puesto el foco en la empleabilidad y con una atencién especial a los jévenes, las mujeres, los
parados de larga duracién, los empresarios y los emprendedores.

A través de sesiones, talleres practicos o atencidén individualizada trabajamos en diferentes areas formativas
relacionadas con las tecnologias y en base al Marco Europeo de Competencias Digitales (DigComp)
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DONDE ESTAMOS

MAS DE 75 NCC
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EUUIPU NADA SERIA POSIBLE SIN NUESTRO EQUIPO MULTICISCIPLINAR
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PERFIL DEL LA PERSONA DINAMIZADORA Y METODOLOGIA

Perifil

Habilidades sociales y tecnolégicas

Metodologia

Motivacién - capacitacidon - organizacion

ADAPTACION Y CAPILARIDAD
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PERFIL DEL LA PERSONA DINAMIZADORA

Perifil

Habilidades sociales y tecnologicas

Descripcion

La persona dinamizadora de un Centro es la base de todo el proceso de capacitacién tecnolégica con el trabajo a pie de calle con la
ciudadania y las redes de colaboracién.

Son mediadores sociales, personas que con sus aptitudes y actitudes quieran cambiar la realidad actual en favor de un presente
inmediato y de un futuro con mas oportunidades para su comunidad. Es una figura de transformacién social.

Estan en permanente contacto con los usuarios y usuarias en su localidad o localidades cercanas. Es un nexo de unién entre la
ciudadania, las asociaciones, agentes sociales, la administracion y entidades gubernamentales.

Su trabajo tiene un marcado componente humano y es imprescindible saber qué necesidades tiene cada persona o grupo.
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METODOLOGIA

Metodologia de Participacién: Motivacién - capacitacién - organizacion

Motivacion:
Se mantienen conversaciones con personas y organizaciones desde la escucha activa. De esta forma se pueden detectar necesidadesy
hacer propuestas de cambio y transformacién a través del desarrollo de competencias digitales.

Capacitacion:
Desarrollo de competencias digitales (conocimientos, habilidades y actitudes) a través de la educaciéon no formal, flexible y
personalizada, teniendo como referencia el Marco Europeo de Competencias digitales DigComp

Organizacion:
Con el NCC y el técnico dinamizador como nexo de unibén, aparecen retos gracias a la confluencia del desarrollo de conocimientos
habilidades y actitudes junto con las conversaciones y la actitud de mejora. Gracias a este proceso pueden surgir proyectos de
innovacién social, hechos que cambian la vida de las personas y que tienen mucho que ver con la mejora de la empleabilidad.
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MARCO ESTRATEGICO

INFORME DESI: Indice de la Economia y la Sociedad Digitales 2021

Agenda de Capacidades Europea para la competitividad sostenible, la equidad social y
la resiliencia

Plan de Accién en Educacién Digital (DEAP). DIGITAL EDUCATION ACTION PLAN
2021-2027

Estrategia anual sostenible de la CE. Annual Sustainable Growth Strategy

ESTRATEGIA DEEMPLEO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE EXTREMADURA k
2020-2025

Plan de Empleo Joven 2021-2022 de Extremadura

Plan Nacional de Competencias digitales
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INTERVENCION

Colectivos:
e Jovenes
e Empresa y emprendimiento
e Poblacibn activa y demandantes de empleo
e Familias
e Personas de mas edad
e Redes de colaboracién

-

Areas formativas:

e Administraciéon electrénica

e Tecnologias habilitadoras digitales (IA, robética, impresién 3D...)

e Competencias digitales basicas (navegacién, correoy ofimatica)
y de nivel medio (generacién de contenidos digitales, comunicacién
y colaboracién, desinformacién...)

e Competencias digitales para la bisqueda de empleo

e Colaboraciones especiales

e Atencién personalizada

e Internacionalizacién (campaiias)
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EJE: EMPRESAS, EMPRENDIMIENTO Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL . ... i 9
Acciones formativas de capacitacion, formacion v atencion personalizada para pymes, personas emprendedoras v autonomas v
CTPTESas de eCONOMEAE SOCLEL ..o i e bbbt bt e e s abbes sbbe s sbb s sas fe et seass seaas 9
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PRO PUESTA EJE: MEJORA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLED: HACIA UN NUEVO MODELO DE RELACION......co.oovcveevir e, 12
Sesion interactiva sobre recursos v herramientas que potencian wm empleabilidad..... ... 12
Tramites v gestiones Srline Con L A IEETIONL ... oo i s e s s e e s s s b sessssb s s asses b s ssssssba s sseas sabasssass sabnss 13
CONSENSUADA CON EL Punto de acceso para tramites ¥ gestiones con la Administracion por INernet............. i i e 13
SEXPE EJE: EMPLEABILIDAD, CUALIFICACION, COMPETENCIAS Y APRENDIZAJE A LO LARGODE LAVIDA ........cco..o..... 15
Competencias digilales DESICAS. ... s e e s e s 15
Curriculum digital v habilidades tecnologicas para la bisqueda de empleo..... . 16
Ofimatica para el mercado de Wabajion. ... b e e e 16
Creatividad digital para el @mpleo ... e e e s s 17
R Programas de formacion v oportunidad laboral. Escuelas Profesionales v competencia digital.........on 18
esumen Herramientas v recursos digitales para combatir la desinformacion. ... ... i e 18
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Familias COMBOTBIAS. ... ... et b bt e e e e sbs 4o sabb e sabe s eas £esab e e s sb b e e e s beesabesabbsees be e et sees baas 20
Cualificacion y recualificacion digital en entornos laborales. ... i s s s s s a0 21
. . Provecto ltaca. Competencia dipital.. ... i i b bbbt bbb e 21
https://www.nccextremadura.org/formacion/ KNl oo 5
Otras acciones de promocion, difuSion ¥ BOITELON..... ..o e b e 22
EJE: COHESION SOCIAL Y EQUILIBRID TERRITORIAL.......co.ovoioveeevieeeisecreeesisessss seseessseesssssss sessssesssessss sessesssesssssns censsssssans .23
Claves tecnologicas para profesionales, responsables municipales v téenicos del Territorio. ... i 23
servicio de apoyo v orientacion en el usode Las tecnologias digitales. ... 24
Servicio de acceso ¥ asesoramiento personalizado en herramientas digitales para la mejora de la empleabilidad..................... 24
Servicio de avinda v ASISIENICEE DFHTIIE. ... e bt bbb oe e o e b b e e e he s ebb e et sbb s e ae s bee e ae s 25
EJE: IGUALDAD DE OPORTUNIDADIES ..o i i e bbb s S eb b s bbb shb b e bbbt s ebee b 26
Jovenes digitales para la transformacion del empleo v la soCiedad. ... 26
EJE: CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. ......cocooooiiiiit oot e 27
Herramientas para el teletrabajo v la colaboracion digital..... ..o 27
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